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(
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ชน
)
)[image: 0ป] (
แบบเสนอ
ผลงาน
เพื่อพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตประจำปี ๒๕๕
9
)



๑.ประวัติส่วนตัว
1.1  ชื่อ…………………………….......…………………....นามสกุล………………………...………..…….อายุ...................ปี
การศึกษา …………………………………………………………………………………………...................................................
…………………………………………………………………………………………………............................................................
…………………………………………………………………………………………………............................................................
…………………………………………………………………………………………………............................................................

๑.๒  ประวัติการทำงาน (โปรดระบุตำแหน่ง/สังกัด ของแต่ละตำแหน่งที่ได้รับ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...........
ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………
สังกัด (กรม/สำนัก/กอง) ………………………………….…………………………………………………………….
สถานที่ทำงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………….
หมายเลขโทรศัพท์………………………………………………..........โทรสาร………………………………..………….…………...
E –mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………..…………...
ที่อยู่ปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………...………….............
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.........................................................................................................................…………...
๑.๓  คู่สมรส (ถ้ามี)
ชื่อคู่สมรส………………………………………………...........................นามสกุล………………………………..………….…………...
อาชีพ …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………...
สังกัด......……………………....………………………………………………………………………………………………………………….
/๒. ประวัติ...

๒. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษที่ไม่ได้ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
	๒.๑  เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่
		(      )     ไม่เคย
		(      )     เคย
	๒.๒  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่
		(      )     ไม่เคย
		(      )     เคย
ผลการพิจารณาทางวินัย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............
๒.๓ เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่
		(      )     ไม่เคย
		(      )     เคย
๒.๔  เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่
		(      )     ไม่เคย
		(      )     เคย
ผลการพิจารณาโทษทางอาญา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...........
๓. ผลงานที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดีโดยมีพฤติกรรมที่สามารถนำมาแสดงให้เห็นว่า
		(๑)  ความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง 
		(๒)  ยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต  
		(๓)  พากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต 
/(คณะกรรม…
(คณะกรรมการพิจารณายกย่องฯ จะให้ความสำคัญในข้อนี้เป็นหลักในการพิจารณายกย่องฯ โปรดนำเสนอผลงานโดยละเอียดพร้อมพยานหลักฐานประกอบ เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา)

๓.๑ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง (หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความยึดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันก่อให้เกิดการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผนอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีวินัย เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สมถะ รู้จักพึ่งพาตนเอง)
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
เหตุการณ์เกิดขึ้นเมื่อ .............................................................................................................................………...
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………...
...............................................................................................................................................................…………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………....………
๓.๒ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต (หมายถึง การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระทำใดๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระทำทุจริตทั้งต่อตนเองหรือผู้อื่นโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต โดยแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ)
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
เหตุการณ์เกิดขึ้นเมื่อ .............................................................................................................................………...
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………...
...............................................................................................................................................................…………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………....………

/๓.๓ กรณี...



๓.๓ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต (หมายถึง               การปฏิบัติตนด้วยความมุ่งมั่นที่จะให้ครอบครัว บุคคลรอบข้าง หรือสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี สั่งสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ)
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
เหตุการณ์เกิดขึ้นเมื่อ .............................................................................................................................………...
..................................................................................................................................................................……….
...................................................................................................................................................................………
พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………...
...............................................................................................................................................................…………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………....………

3.3 องค์ประกอบอื่นๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่องฯ พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  เช่น  การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์สาธารณะฯลฯ
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………...…………...………….........
.............................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : โปรดส่งข้อมูล 1) รูปแบบเอกสารพร้อมติดรูปถ่าย และ2) รูปแบบไฟล์ Microsoft Word พร้อม ไฟล์รูปถ่าย ลงในแผ่นบันทึกข้อมูลแผ่น CD / DVD)

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ ...............................................................................
        (.............................................................................)
ตำแหน่ง ...........................................................................



ความเห็น...

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...…………......

ลงชื่อ ...............................................................................
        (.............................................................................)
ตำแหน่ง ...........................................................................

ความเห็นของกรมหรือเทียบเท่า
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...…………......

ลงชื่อ ...............................................................................
        (.............................................................................)
ตำแหน่ง ...........................................................................

ความเห็นของกระทรวงหรือเทียบเท่า
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...…………......

ลงชื่อ ...............................................................................
        (.............................................................................)
ตำแหน่ง ...........................................................................




สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
นายเทอดภูมิ  ทัศนพิมล,  นายณัฐพงศ์  มณีจักร์ 
โทร. 0 2280 7968หรือ0 2282 1149  
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